沈阳数据集团有限公司选聘岗位信息表
	序号
	招聘岗位
	主要岗位职责
	任职资格条件
	薪酬结构及待遇

	1
	总经理
1人
	1.战略执行：根据董事会确定的发展战略和中长期规划，组织制订公司年度经营计划、投资计划及专项工作方案，确保战略目标分解至各分管副总经理及各部门、子公司。
2.经营目标管理：主持公司经营管理工作，统筹市场、数据运营、技术、行政等条线，定期组织经营分析会，确保完成营收、利润、项目交付等核心指标任务。
3.业务统筹：开拓重点行业客户，建立战略客户关系，构建数商生态，提升公司市场占有率和品牌影响力。参与重大项目的谈判、签约及交付。
4.内部管理：推动三项制度改革，建立完善合规风控体系，履行安全生产职责，落实网络与数据安全责任，保障公司安全稳定运行。
5.完成公司交办的其他工作任务。
	1.学历：大学及以上学历，学士及以上学位；
2.年龄：50周岁以下；
3.岗位要求：
①具有10年以上央国企或信息化产业企业相关工作经验，具备同层级企业正职（相当职级管理岗位职务）或2年以上副职岗位任职经历；
②对数据要素市场发展趋势有深刻理解，具备前瞻性战略思维和商业洞察力；具有较强的资源整合能力、复杂问题解决能力和团队领导能力；
③具有较强的组织、协调能力和人际交往能力，具有敏捷的思维和丰富的谈判经验，具备优秀的团队管理能力、较强的计划能力、分析判断能力及学习能力；
④能够承受较强的工作压力，具备高度的责任心和职业道德；
⑤同等条件下，硕士研究生，中共党员，具有党政机关、国有企事业单位及大型企业相关工作经验者优先；具有数据要素市场、数字政府、智慧城市相关领域工作经验者优先；持有工信部人才交流中心首席数据官等相关能力证书者优先；
4.特别优秀或工作特殊需要的，条件可适当放宽。
	税前年度薪酬63-77万元（含：基本年薪+绩效年薪+任期激励）
实行可面议的市场化薪酬标准。

	序号
	招聘岗位
	主要岗位职责
	任职资格条件
	薪酬结构及待遇

	2
	副总经理
（数据运营
方向）
1人
	1.公共数据授权运营：负责沈阳市公共数据授权运营的执行工作，充分发挥公共数据授权运营主体功能作用，推动数据资源归集、治理、加工、产品化及场景落地。
2.数据资产化与资本化：负责数据资产入表、评估、登记、融资等工作，探索数据资产证券化、数据资本化路径。
3.数商生态培育：负责数商招募、合作、管理，构建本地数据要素市场生态，推动数据产品交易和流通。
4.合规与安全管理：建立健全数据治理、数据安全、个人信息保护等制度体系，确保运营活动符合国家法律法规及监管要求。
5.完成公司交办的其他工作任务。
	1.学历：大学及以上学历，学士及以上学位；
2.年龄：50周岁以下；
3.岗位要求：
①具有8年以上央国企或信息化产业企业相关工作经验，具备同层级企业副职（相当职级管理岗位职务）或中层正职岗位3年以上任职经历；
②深刻理解数据要素市场化配置改革政策，熟悉数据全生命周期管理；具备数据合规、数据安全、数据资产化等专业知识；具有较强的生态构建和资源整合能力；
③政治意识强，严守数据安全底线，具备创新思维和战略视野；
④具有较强的组织、协调能力和人际交往能力，具有敏捷的思维和丰富的谈判经验，具备优秀的团队管理能力、较强的计划能力、分析判断能力及学习能力；
⑤同等条件下，硕士研究生，中共党员，具有党政机关、国有企事业单位及大型企业相关工作经验者优先；具有数据治理、数据运营、大数据平台建设相关领域工作经验者优先；持有工信部人才交流中心首席数据官等相关能力证书者优先；
4.特别优秀或工作特殊需要的，条件可适当放宽。
	税前年度薪酬50-60万元（含：基本年薪+绩效年薪+任期激励）
实行可面议的市场化薪酬标准。

	序号
	招聘岗位
	主要岗位职责
	任职资格条件
	薪酬结构及待遇

	3
	副总经理
（技术方向）
1人
	1.数字基础设施规划与建设：负责云网基础设施的整体架构设计、建设部署与迭代升级，构建自主可控、安全可靠的数字底座。
2.数据基础设施建设、运营与运维：负责可信数据空间、隐私计算、数据安全等流通利用技术的建设与运行。
3.信息化项目交付落地：负责公司承接的政务信息化、企业数字化项目落地实施、项目资源调配及质量把控，确保项目按时交付并满足客户需求。
4.技术创新与信创替代：推动国产化（信创）技术应用，加快现有非信创政务云的信创替代；跟踪前沿技术（如AI算力、边缘计算），提升公司技术竞争力。
5.技术团队与标准建设：建立基础设施运维标准，制定应急预案，培养技术人才梯队。
6.完成公司交办的其他工作任务。
	1.学历：大学及以上学历，学士及以上学位；
2.年龄：50周岁以下；
3.岗位要求：
①具有8年以上央国企或信息化产业企业相关工作经验，具备同层级企业副职（相当职级管理岗位职务）或中层正职岗位3年以上任职经历；
②精通主流云计算技术、网络安全架构、灾备体系设计；熟悉信创生态；具备成本控制和资源优化能力；
③技术前瞻性强，善于解决复杂技术问题，具有较强的抗压能力和应急响应能力；
④具有较强的组织、协调能力和人际交往能力，具有敏捷的思维和丰富的谈判经验，具备优秀的团队管理能力、较强的计划能力、分析判断能力及学习能力；
⑤同等条件下，硕士研究生，中共党员，具有党政机关、国有企事业单位及大型企业相关工作经验者优先；具有云计算、数据中心、网络架构、信息化项目建设相关领域工作经验者优先；持有工信部人才交流中心首席数据官等相关能力证书者优先；
[bookmark: _GoBack]4.特别优秀或工作特殊需要的，条件可适当放宽。
	税前年度薪酬50-60万元（含：基本年薪+绩效年薪+任期激励）
实行可面议的市场化薪酬标准。
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